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WERSJA SKROCONA

Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Iub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:
Przemoc fizyczna wobec dziecka.
Przemoc psychiczna wobec dziecka.
Przemoc seksualna wobec dziecka.
Zaniedbywanie dziecka.
Przemoc réwiesnicza.

W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia Ciebie
lub innej osoby - reaguj!

Reaguj rowniez wtedy, kiedy nie jestes pewien/nie jestes pewna, czy jakies zachowanie
stanowi krzywdzenie. Jesli cokolwiek wzbudza Twoje watpliwosci, niezwtocznie powiadom
o tym trenera badz kierownictwo Centrum Tanca.

Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W razie stwierdzenia lub podejrzewania wystgpienia krzywdzenia dziecka nalezy
powiadomi¢ o tym fakcie pracownika Centrum Tanca, ktéry podejmie wszelkie niezbedne
kroki majgce na celu zbadanie i naprawienie zaistniatej sytuacji.

Gdyby do krzywdzenia dochodzito lub mogto dochodzi¢ ze strony pracownika Centrum
Tanca, nalezy o tym fakcie powiadomi¢ innego pracownika, a w szczegodlnosci
kierownictwo Centrum Tanca.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

Niedozwolone zachowania dzieci obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej;

b) stosowanie agresiji i przemocy psychicznej;

c) brak poszanowania dla cudzej wiasnosci prywatnej;

d) podejmowanie dziatah naruszajgcych dobra osobiste innych osob;
e) podejmowanie dziatah noszgcych znamiona czynu zabronionego;



f) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym polecen wydawanych przez
pracownikow podmiotu.

Nie podejmuj takich dziatan, a jesli widzisz, ze Twadj kolega/Twoja kolezanka dziatajg w
sposob niewtasciwy — powiadom o tym pracownika Centrum Tanca.

Ponizej znajdujg sie reguty postepowania pracownikow wzgledem dzieci. Zapoznaj sie z
nimi. Jesli jakiekolwiek zachowanie pracownika Centrum Tanca lub innej osoby dorostej
wzgledem Ciebie lub innej osoby wzbudzi Twoje zaniepokojenie — powiadom o tym
kierownictwo Centrum Tanca.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspoétpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze
kazdg dorostg osobe majgcag kontakt z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg podmiotu, jesli
kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetenciji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzieémi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji;

3) zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) zapewnia dziecko ze je$li czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub
wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy;

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;



8) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb;

9) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j i
prawnej;

10)nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Dziatania z dzieémi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest obowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania;

3) docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytgcznie na
wydajnosci i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang;

4) aktywizuje dzieci i traktuje je rbwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegodlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i
do szatni gdy przebywajg tam dzieci;

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére
obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem Ilub pracownika dzieckiem. W
przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikow za wszelkg cene, bez
zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie
zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

10)nie uzaleznia warto$ci dzieci od wynikéw;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebujg;

12)nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13)nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane,
nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

14)nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.



15)nie  wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeh o nierowne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1) w sytuaciji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit;

2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestéw wzgledem
dziecka;

3) zachowuje szczegolng ostroznos¢é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy
zadba¢ o to, aby podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta
obecna inna osoba z podmiotu, o ile to mozliwe.

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w
jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7) nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

8) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
pracownika z dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza zajeciami

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sie wytgcznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.
2. Pracownikowi nie wolno zapraszaC dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykaé sie z nim poza godzinami pracy.

3. Jedli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Jesli dziecko i jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika,
podczas kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w
poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekunow.

5. W przypadku zajec¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdéw lub obozéw

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow:



1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje
dziatania majgce na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu
zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich
zabezpieczeniu. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy
lub niewtasciwe zachowania;

4) zgtasza wszelkie obawy dotyczgce bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci
do kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
dzieci;

2. Dzieci i pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

3. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna.

4. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownik zawsze puka sygnalizujgc swojg chec¢
wejscia.

5. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z dzieckiem. Jesli taka sytuacja
ma miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.

6. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia sie bezpieczenstwo dzieci na nich
przebywajgcych.



Jesli ktorakolwiek z powyzszych informacji jest dla Ciebie niejasna — popros o
jej wyjasnienie pracownika Centrum Tanca.

Jesdli cokolwiek w Twoim otoczeniu Cie niepokoi — powiadom o tym
pracownika Centrum Tanca. Kazdy kontakt z Twojej strony potraktujemy w
petni powaznie i zawsze Ci pomozemy.

Pamietaj rowniez, ze jesli tylko tego potrzebujesz, zawsze mozesz zadzwoni¢
pod telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — pracujgcy tam specjalisci
pomogg Ci w kazdej sytuacji, w ktorej czujesz ze potrzebujesz wsparcia.

Numer telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy to 116 111.

Telefon 116 111 prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site jest
czynny catg dobe przez 7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od
racy.

Konsultanci 116 111 czekajg na Twoj telefon. Nie bedg Cie oceniaé ani
pouczac. Wystuchajg Twojego problemu i razem z Tobg zastanowig sie nad
najlepszym jego rozwigzaniem.



