STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Niepublicznej Placowki Oswiatowo-Wychowawczej
Centrum Tanca ,,Fan Dance” Anna Depta, Grzegorz Depta

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) wprowadza si¢
ponizsze Standardy ochrony matoletnich, obowigzujace w Niepublicznej Placowce Oswiatowo-
Wychowawczej Centrum Tanca ,,Fan Dance” Anna Depta, Grzegorz Depta.

Rozdzial 1

Organizacja systemu ochrony

§1.
Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja:
1. Podmiot - Niepubliczna Placéwka Oswiatowo-Wychowawcza Centrum Tanca ,,Fan Dance”
Anna Depta, Grzegorz Depta.
2. Pracownik - osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o prace, UMOwy

cywilnoprawnej oraz na innej podstawie prawnej, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant. Dla
potrzeb niniejszych Standardéw za pracownika uznaje si¢ takze cztonka kierownictwa podmiotu.

3. Kierownictwo podmiotu - Dyrektor placowki, a takze osoby prowadzace placowke, o
ktérych mowa w § 1 ust. 4 Statutu placowki.

4. Dziecko - osoba fizyczna, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic,
rodzic zastepczy lub inny opiekun prawny.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna.

Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, ktorym obojgu przystuguje
wladza rodzicielska, nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

7. Krzywdzenie dziecka - kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i1 zakldceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe badz powtarzajace si¢ dziatanie badz
zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatlania badz zaniechania ze strony
rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub
takiej, ktorej ufa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dlugotrwatla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w

przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaré6wno dzialania, jak 1 zaniechania. Do
przejawow przemocy psychicznej zalicza si¢ m.in.:



b)

c)
d)

e)

h)
3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)

niedostepnos¢ emocjonalna;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy
sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z
tre§ciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysziosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata
sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a
wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zalezno$ci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sig
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyso6w humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci,
mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme¢ nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski i
ochrony.

Przemoc réwiesnicza (ngkanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwie$nicza ma miejsce gdy

dziecko doswiadcza roznych form neckania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu
1 telefonéw komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osSmieszanie);

przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz);

przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);



e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w
serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajacych
ofiare);

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich — osoba wdrazajaca standardy
ochrony matoletnich - pracownik wyznaczony przez kierownictwo podmiotu sprawujacy nadzor
nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony matoletnich w podmiocie oraz ich aktualnos¢.
W razie niewyznaczenia pracownika przez kierownictwo podmiotu, osoba odpowiedzialng za
standardy ochrony matoletnich jest dyrektor placowki.

9. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie - wyznaczony przez kierownictwo pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie podmiotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie. W razie niewyznaczenia pracownika przez kierownictwo
podmiotu, koordynatorem bezpieczenstwa w Internecie jest dyrektor placowki.

10.  Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez kierownictwo

podmiotu odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wilasciwymi organami lub instytucjami. W razie niewyznaczenia pracownika
przez kierownictwo podmiotu, osoba odpowiedzialng za ochrong dziecka jest dyrektor placowki.

11.  Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za
opracowanie planu wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego

imi¢ 1 nazwisko, wizerunek.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Kazdy pracownik podmiotu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka przekazuje te
informacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za ochron¢ dziecka, ktory podejmuje rozmowe z
opieckunem. W trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywuje do przyjg¢cia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochron¢ dziecka oraz pracownik majacy biezacy kontakt z
dzieckiem, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 3.
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:
1) dbatos¢ o wudostepnienie standardow ochrony matloletnich w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez podmiot;
2) przygotowanie pracownikéw podmiotu do stosowania standardow ochrony matoletnich

przed przystapieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;



3) delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacja standardow ochrony
matoletnich w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

4) prowadzenie rejestru podejmowanych interwencji oraz gromadzenie dokumentacji
zwigzanej z przeprowadzonymi interwencjami, a takze gromadzenie pozostatej dokumentacji
zwigzanej ze standardami, w tym o$wiadczen potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze standardami
przez pracownikow;

5) przeglad standardow ochrony matoletnich w porozumieniu i wspolpracy z kierownictwem,
pracownikami podmiotu oraz dzie¢mi 1 w miar¢ mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;
6) monitorowanie trudno$ci w stosowaniu standardow;
7) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacja standardow.
§ 4.

W razie udostepnienia Internetu w miejscu prowadzenia dziatalno$ci podmiotu, koordynator
bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci podmiotu;
2) dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla pracownikow jak i dzieci;
3) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujacych sie¢ w miejscu

prowadzenia dziatalnos$ci podmiotu;

4) instalacj¢ oraz regularng aktualizacj¢ oprogramowania blokujacego dostgp tresci
szkodliwych 1 nieodpowiednich do wieku dzieci w razie udostgpnienia komputerow w miejscu
prowadzenia dziatalno$ci podmiotu;

5) regularne sprawdzenie czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci Internet
znajduja si¢ tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych.

§5.
Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:
1) przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
2) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa podmiotu o wynikach
poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

4) zainicjowanie interwencji,

6) zawiadomienie sagdu opiekunczego;

7) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

8) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§ 6.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku;
2) wspoOtpraca ze specjalistami udzielajagcymi wsparcia;



3) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§7.

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspolpracy,
podmiot ustala dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z
dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w podmiocie lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie 1
powierzeniem kandydatowi obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem podmiot ustala takze
czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczace poszanowania dzieci oraz ich
praw.

3. Po =zatrudnieniu pracownika nalezy zapozna¢ go ze standardami ochrony matoletnich.
Zapoznanie pracownika ze standardami powinno zosta¢ potwierdzone pisemnym o$wiadczeniem
podpisanym przez pracownika, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

4. Ustep poprzedni stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow juz zatrudnionych w podmiocie, w
razie wprowadzenia lub aktualizacji standardow ochrony matoletnich w czasie trwania zatrudnienia.

§ 8.

1. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, podmiot przestrzega obowigzku wynikajacego
z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

§9.

1. Wszelkie o$wiadczenia zlozone przez osobe, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma dziata¢ w ramach podmiotu, zostaja wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wyltacza mozliwos$¢ nawigzania stosunku
pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspoipracy.

§ 10.
Zasady bezpiecznych relacji
1. Kazdy pracownik zna 1 stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji
pracownik—dziecko, dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzen - dziecko.
2. Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji

opisanymi w ust. 1.



§ 11.
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspotpracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy, cztonkéw podmiotu, a takze kazda dorosta osobe
majaca kontakt z dzie¢mi znajdujagcymi si¢ pod opieka podmiotu, jesli kontakt ten jest zwigzany z
dziatalnoscig podmiotu.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i
indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym czy romantycznym.

6. Kazdy pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
podmiotu oraz swoich kompetencji.

7. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania
wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

§12.
Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) zwraca si¢ do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

4) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

5) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

6) zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie 1
moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocys;

7) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

8) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

9) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej;

10)nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



§ 13.
Dzialania z dzie¢mi

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1) jest obowigzany do jawnos$ci kazdorazowego kontaktu z dzieémi;

2) swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

3) docenia i szanuje wktad 1 wysitek dzieci, nie koncentruje si¢ wylacznie na wydajnosci 1
wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang,

4) aktywizuje dzieci 1 traktuje je réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad;

5) stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

6) szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i1 do szatni
gdy przebywaja tam dzieci,

7) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci;

8) informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmuja
zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia
swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggnigcia korzystnych wynikéw za wszelka ceng, bez zwracania
uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci nie zachgca do treningu czy
zawodow w przypadku kontuz;ji,

10) nie uzaleznia wartos$ci dzieci od wynikow;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktorej nie potrzebuja;

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i
nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15)nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych.

§ 14.
Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:
1) w sytuacji, w ktérej musi dotkng¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co 1 z jakiego powodu bedzie robit;
2) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;
3) zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.



4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadba¢ o to, aby
podczas kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z podmiotu,
o ile to mozliwe.

6) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7) nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8) nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

2. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§ 15.
Kontakty poza zaje¢ciami

1. Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.

2. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nim poza godzinami pracy.

3. Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym kierownictwo podmiotu, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.

4. Jesli dziecko i jego opiekun dzieci s3 osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas
kontaktow towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

5. W przypadku zaje¢ indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna.

§ 16.
Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub obozow

1. Kazdy pracownik podczas wyjazdow lub obozow:

1) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. W tym celu podejmuje dziatania majace
na celu wyeliminowanie zagrozen podczas transportu i w miejscu zakwaterowania;

2) zawsze wie co robig dzieci i gdzie przebywaja;

3) jest uwazny na fizyczne 1 emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.
Upewnia si¢, ze dzieci wiedza komu moga zglasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe
zachowania;

4) zglasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa 1 dobrego samopoczucia dzieci do
kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci;

2. Dzieci i1 pracownicy sg zakwaterowani w osobnych pokojach.

3. Niedozwolone jest pozostawianie dzieci samych na noc w pokoju opiekuna.

4. Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownik zawsze puka sygnalizujac swojg che¢ wejscia.

5. Pracownik unika sytuacji pobytu w pokoju sam na sam z dzieckiem. Je$li taka sytuacja ma
miejsce, nalezy zostawi¢ otwarte drzwi.



6. Podczas wyjazdu lub obozu uwzglednia si¢ bezpieczenstwo dzieci na nich przebywajacych.

§17.
Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.

2. Pracownik jest obowigzany do zachowania pelnego profesjonalizmu, bezstronnosci, szacunku
oraz roéwnego traktowania przy wszelkich kontaktach online z dzie¢mi.

§ 18.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Niedozwolone zachowania dzieci obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej;

b) stosowanie agresji i przemocy psychicznej;

¢) brak poszanowania dla cudzej wtasno$ci prywatnej;

d) podejmowanie dziatan naruszajacych dobra osobiste innych oséb;

e) podejmowanie dziatan noszacych znamiona czynu zabronionego;

f) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, w tym polecen wydawanych przez pracownikow
podmiotu.

§ 19.
Szkolenia

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Po aktualizacji standardow pracownicy sa informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie
potrzeby szkolenie jest powtarzane.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi
przechodzi szkolenie w zakresie standardow ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i
procedury).

4. Za przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 odpowiedzialno$¢ ponosi osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich. Z czynnosci tych osoba odpowiedzialna
sporzadza na piSmie notatke.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 20.

1. Procedury interwencji maja na celu wspieranie pracownikow w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa



3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.

4. Kazda interwencje nalezy przeprowadza¢ z uwzglednieniem konkretnych okolicznosci danej
sprawy, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 21.

1. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest kierownictwo podmiotu, ktore, moze
powierzy¢ wykonywanie tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji. Notatka ma form¢ pisemna lub elektroniczng.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,
wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji mozna wilaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogdw aby skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 22.

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundw o cigzacym na niej
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy os$rodek pomocy spotecznej). Jezeli
poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje si¢
od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za
interwencj¢ sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury i/lub policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich oraz
osrodka pomocy spoteczne;.

3. Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wlasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 23.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr
2 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez
podmiot.

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosit opiekun dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na
pismie lub drogg elektroniczna.



4. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powolany zespot w celu opracowania metod wsparcia
dziecka krzywdzonego sktadajacy si¢ ze specjalistow i pracownikéw podmiotu.

§ 24.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powziagl informacj¢ o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktora przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 25.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencj¢
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego
opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu
zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun
nie jest osoba stosujaca przemoc), podczas ktoérego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
zasadnos$ci 1 istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotu lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestgpstwo, osoba odpowiedzialna
za interwencj¢ sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
wlasciwej miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§ 26.

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem
pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencj¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny,
ktory kieruje do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowaé osrodek pomocy spolecznej o tym fakcie oraz potrzebie
udzielenia pomocy rodzinie. Nadto, gdy jest to konieczne, nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci
wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§27.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystluchuje osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych §wiadkow
zdarzenia.



3. O przebiegu i skutkach interwencji osoba odpowiedzialna informuje kierownictwo placowki,
dziecko oraz opiekunéw dziecka, a kierownictwo placowki podejmuje dalsze niezbedne dzialania,
majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i informujac o podjetych
dziataniach dziecko i jego opiekunow.

4. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 28.
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace na terenie
podmiotu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ =z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym
1jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji. Sporzadza si¢ dwie odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.

3. Wspdlnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ stosowng interwencj¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest osobg ,,z
zewnatrz”) nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne dziecka. Kierownictwo podmiotu
organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

§ 29.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie
wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
nosi znamiona przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowaé wlasciwa
miejscowo jednostke policji lub prokuratury.



§ 30.

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z
Internetu nalezy:

1) powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego tresci,

2) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac¢ oraz odpowiednio udokumentowac;

3) powiadomié¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popelnienia czynu

zabronionego;
4) zapewnic¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§ 31.
Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego jakiemukolwiek krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan wsparcia, z
uwzglednieniem koniecznos$ci przeciwdziataniu stwierdzonemu zagrozeniu.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez podmiot dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

1) sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia;

2) wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

3. Plan wsparcia powinien zosta¢ opracowany z opiekunami dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W
przypadku, gdy opiekun jest osoba krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w
porozumieniu z rodzicem niekrzywdzacym.

4. W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci 1 zasobow podmiotu oraz, w razie
koniecznosci, wlacza¢ w jego realizacje inne specjalistyczne podmioty, takie jak: lokalne osrodki
pomocy spolecznej, osrodki interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
specjalistyczne poradnie rodzinne, osrodki wczesnej interwencji, o$rodki wsparcia dziennego,
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz $rodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom), ogolnopolskie i lokalne organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicoOw i dzieci.

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 32.

1. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje
sig:

1) dostgp do tresci nielegalnych, min. materialdow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka; materiaty przedstawiajagce twardg pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyklad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie
czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo



rozpowszechniane bez jej zgody, tres¢ pornograficzne udostgpniane matoletniemu,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na
tle seksualnym (okreslane rowniez jako ,,sextortion”).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. treSci obrazujacych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,
tresci nawotujacych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana,
samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkdw psychoaktywnych
niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci nawotujacych do przemocy,
przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) 1 ekstremizmu, patostreamy, tresci
dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktow online oraz uslug online - m.in. presja
rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos$¢ seksualna jako
zrédto dochodu oséb nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media
spotecznosciowe niedostosowane do wieku.

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan, np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. W razie udostepnienia dzieciom na terenie podmiotu mozliwos$ci korzystania z komputeréw lub
Internetu Koordynator bezpieczenstwa w Internecie jest obowigzany do ustalenia, w porozumieniu
z kierownictwem podmiotu, zasad bezpiecznego korzystania z komputerow lub Internetu oraz do
przedstawienia tych zasad dzieciom oraz ich opiekunom.

3. Nie dopuszcza si¢ dzieci do korzystania z prywatnego sprzgtu elektronicznego nalezacego do
pracownika. Jes§li jest to koniecznie, musi odbywa¢ si¢ w obecnosci pracownika w celu
uniemozliwienia dziecku dostgpu do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na urzadzeniu.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika podmiotu, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

§ 33.

1. Jesli podmiot udostgpnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w
Internecie regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtaczonych do
Internetu nie znajduja si¢ niepozadane tresci. W przypadku znalezienia niepozadanych tresci,
wyznaczona osoba stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przekazuje kierownictwu podmiotu, ktory
powiadamia opiekunoéw dziecka o zdarzeniu.

3. W miar¢ mozliwosci Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczegbélnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaly ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w sposob
sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o konieczno$ci rozwaznego korzystania z
mediow spotecznosciowych.



Rozdzial V

Monitoring stosowania Standardéw

§ 34.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw,
prowadzenie i analiz¢ rejestru zgloszen oraz proponowanie w nich zmian.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiada za prawidtowe przechowywanie kart interwencji
oraz innych dokumentow zwigzanych z przeprowadzonymi interwencjami, dbajac o
poufno$¢ zgromadzonych danych.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywaé
oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
pisemnie udokumentowac.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§ 35.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegolnoSci poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej podmiotu, a takze poprzez
wywieszenie w widocznym miejscu w miejscu prowadzenia dziatalno$ci przez podmiot.

3. Wraz ze standardami, w sposob okreslony w ust. 2, oglasza si¢ skrocong wersje standardow,
przeznaczong dla dzieci, zawierajacg informacje dla nich istotne.
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